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NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI ĐỒNG CỔ ĐÔNG THƯỜNG NIÊN NĂM 2010
CÔNG TY CỔ PHẦN KHUÔN MẪU CHÍNH XÁC VÀ MÁY CNC

Căn cứ: 

· Luật Doanh nghiệp số 60/2005/QH11 ngày 29/11/2005 của Quốc Hội nước Cộng hoà xã hội chủ nghĩa Việt Nam;

· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty cổ phần Khuôn mẫu Chính xác và Máy CNC;

· Biên bản họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 của Công ty cổ phần Khuôn mẫu chính xác và Máy CNC ngày  24/4/2010.

Hôm nay, vào hồi  11h55’, ngày 24 tháng 04 năm 2010, tại Hội trường Viện Máy và Dụng cụ Công nghiệp. 46 Láng Hạ, Đống Đa, Hà Nội
Đại hội đồng cổ đông Công ty Cổ phần Khuôn mẫu Chính xác và Máy CNC họp (có danh sách đính kèm).
Tổng số đại biểu cổ đông tham dự: 17 người, sở hữu và đại diện cho 79,26 % tổng số cổ  phần có quyền tham dự Đại hội cổ đông.

Chủ toạ: Bà Trần Thị Kim Quế - Chủ tịch Hội đồng Quản trị

Thư ký: Ông Nguyễn An Phong và Bà Đào Thị Hà Thuý.

 Các cổ đông tham gia phiên họp (bao gồm cả các cổ đông được uỷ quyền) đã bàn bạc, thoả thuận và đi đến nhất trí thông qua những vấn đề sau:

I. CÁC NỘI DUNG THÔNG QUA

1. Thông qua báo cáo kết quả hoạt động SXKD và báo cáo tài chính năm 2009 (đã kiểm toán) của công ty PTM với các chỉ tiêu chủ yếu:
	Báo cáo kết quả hoạt động sản xuất kinh doanh năm 2009

	
	
	
	
	
	
	           Đvt: triệu đồng

	STT
	ChØ tiªu
	 
	Thùc hiÖn
	N¨m 2009
	So s¸nh 
	So s¸nh 

	
	
	§VT
	n¨m 
	KÕ ho¹ch
	Thùc hiÖn
	víi
	víi 

	
	
	 
	2008
	
	
	 KÕ ho¹ch 
	n¨m 2008

	1
	Tæng doanh thu
	TriÖu ®ång
	28,589
	30,000
	16,277
	54%
	57%

	2
	Lîi nhuËn kÕ to¸n tr­íc thuÕ
	TriÖu ®ång
	974
	1,700
	-1,592
	-94%
	-163%

	3
	Lîi nhuËn sau thuÕ
	TriÖu ®ång
	730
	1,275
	-1,592
	-125%
	-218%

	4
	Chia cæ tøc dù kiÕn
	%
	5%
	8%
	0%
	0%
	0%

	5
	Sè lao ®éng b×nh qu©n
	ng​­êi
	67
	80
	58
	73%
	87%

	6
	Thu nhËp b×nh qu©n
	 
	2,600
	2,700
	2,500
	93%
	96%

	 
	 ngµn ®ång/ng­​êi/th¸ng 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


2. Thông qua báo cáo của Hội đồng Quản trị. 
3. Thông qua báo cáo của Ban Kiểm soát. 
4. Thông qua báo cáo trả cổ tức năm 2009.
-  Tỷ lệ cổ tức chia năm 2009 là 
: 0%

5.     Thông qua mức chi trả thù lao cho các thành viên HĐQT và Ban Kiểm soát cụ thể  như  sau : -  Chủ tịch HĐQT, mức thù lao là: 

1.000.000 đồng/tháng
      - Uỷ viên HĐQT, mức thù lao là: 
              700.000 đồng/tháng
- Trưởng Ban kiểm soát, mức thù lao là: 
   600.000 đồng/tháng 
- Uỷ viên Ban kiểm soát, mức thù lao là:          400.000 đồng/tháng

6. Thông qua kế hoạch sản xuất kinh doanh 2010 với các chỉ tiêu tài chính chủ yếu sau:
	Số tt
	Nội dung
	Đơn vị tính
	Ghi chú

	1
	Tổng giá trị hợp đồng ký được
	Triệu đồng
	32.000

	
	Trong đó:

- Sản xuất khuôn, cơ khí chính xác

- Chế tạo máy CNC

- Cung cấp thiết bị.

- Sản xuất tấm ốp Nhôm composite
- Kinh doanh khác
	Triệu đồng
Triệu đồng
Triệu đồng
Triệu đồng
Triệu đồng
	8.000

4.000

6.000

10.000
4.000

	2
	Tổng doanh thu
	Triệu đồng
	25.000

	3
	Nộp ngân sách Nhà nước
	Triệu đồng
	600 

	4
	Giá trị xuất khẩu
	USD
	80.000 

	5
	Lợi nhuận năm 2010
	Triệu đồng
	2.000

	6
	Lợi nhuận luỹ kế
	Triệu đồng
	448

	7
	Thu nhập bình quân đạt
	Triệu đồng
	2.8 đồng/người/tháng


7.        Thông qua các nội dung khác: 
7.1 Thông qua mức đầu tư cho việc mua mới Tài sản cố định và đầu tư cải tạo nâng cấp sửa chữa dây chuyền tấm ốp Nhôm  năm 2009 là: 1.107.792.866 đồng.
7.2 Thông qua danh sách các công ty kiểm toán năm 2010. Giao cho HĐQT phê duyệt việc lựa chọn công ty Kiểm toán có uy tín và với mức chi phí hợp lý nhất.
7. 3 Đại hội đồng Cổ đông quyết định giao Hội đồng Quản trị Công ty PTM nhanh chóng tìm thêm ngành nghề kinh doanh mới bằng cách tìm thêm các đối tác chiến lược, phát hành thêm vốn để đầu tư vào ngành kinh doanh mới có hiệu quả hơn. 

7.4 Đại hội đồng Cổ đông quyết định giao Hội đồng Quản trị Công ty PTM nhanh chóng tái cơ cấu lại nguồn lực sẵn có hiện tại để tập trung nguồn lực vào các ngành kinh doanh hiệu quả và kiên quyết dừng, thanh lý hoặc chuyển giao liên kết liên doanh các ngành kinh doanh không hiệu quả để tập trung vốn vào các cơ hội thị trường mới 

7.5 Thông qua mức thù lao cho HĐQT, Ban Kiểm soát năm 2010 bằng mức thù lao của năm 2009 cụ thể như sau: 
-Chủ tịch HĐQT: Mức thù lao là


1.000.000 đ/tháng.
- Uỷ viên HĐQT: Mức thù lao là 
  

   700.000 đ/tháng.

- Trưởng Ban Kiểm soát: Mức thù lao là
  
   600.000 đ/tháng.

- Uỷ viên Ban Kiểm soát: Mức thù lao là

    400.000 đ/tháng.
II) ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH
1. Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 được các cổ đông thông qua ngày  24/04/2010 và có hiệu lực từ ngày ký. Các nội dung thoả thuận, nhất trí trước đây mà trái với nội dung trên sẽ hết hiệu lực.

2. Nghị quyết họp Đại hội đồng cổ đông thường niên năm 2010 được lập thành 10 bản, có giá trị pháp lý như nhau. 
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